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Resolucion de Conflictos

No busco solucionar o syudar,
Prefiero dejar a otros resolver y
hacer & trabajo.

Algunas vecss busco
solucionar o ayudar, pefo
No me gusta escuchat
propustas de otros.

Propongo soluciones y
algunas veces acepto
escuchar propuestas de
otros.

consuitada. —
Estoy dispuesto 3 solucionar o
ayudar y escuchar propuestas
de otroa.

Habilidades sociales

Interacciono con dificultad,
necesitando ayuda para
mantener actitudes
respetuosas.

Interacciono manteniendo
una actitud respetucsa
hadia otros puntos de vista.

Intaracciono con empatia y
autocontrol, manteniendo
una actitud respatucsa haca
otros puntos de vista.

Interacciona con empatis ¥
autocontrol, manteniendo una
actitud respetuosa hacia otros
puntos de vista y utilizando
diterentes habilidades sociale
que contribuyen 3 13 cohesior
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